
Frauen gehen in Führung  
Angebotsnummer in Münster: 36.05, in Düsseldorf: 3.04.110 

 

Termin: 07. + 08. Mai 2014 

Ihre Themen:  
• Frauen in Führung: Weiblich - 

zielbewusst - durchsetzungsstark 

• Selbstmarketing - eigene Stärken 

erkennen und zeigen 

• Wer plant, der führt. Aufgaben aktiv 

planen - Ressourcen gezielt nutzen 

• Die Klügere gibt nach? - Typgerecht 

und souverän auf Kritik reagieren 

• Was hat die, was ich nicht hab? - 

Karrierefaktor Netzwerke 

• Stolperfalle Perfektionismus 

• Die Leopardin führt das Rudel! - 

Führung ist weiblich  

• Sie lernen Erfolgsfaktoren kennen, 

mit denen Sie beruflich in Führung 

gehen. 

• Sie tauschen sich mit anderen 

Frauen aus und bilden Netzwerke, 

um sich gegenseitig im Voran-

kommen zu unterstützen. 

• Sie entwickeln Ihre kommunikativen 

Fähigkeiten für ein souveränes und 

selbstsicheres Auftreten weiter und  

verbessern Ihr Selbstmanagement. 

 

Ihr Nutzen 

Zielgruppe 

• Frauen die sich persönlich 

weiterentwickeln möchten 

• Frauen die perspektivisch 

Führungsaufgaben übernehmen 

möchten 

• Frauen die in ihrer Führungsposition 

gestärkt werden möchten 

Forum 

Ihr „doppelt gut“ - Vorteil zum Start 

der Sparkassenakademie NRW: 

Melden Sie zwei Mitarbeiterinnen an 

- zahlen Sie aber nur für eine! 

  

http://www.art-talks.de/wp-content/uploads/2012/03/Karla_02.jpg


 
Leitung des Forums: Anja Noack 

 

09:30 - 09:35 Uhr 

Eröffnung und Begrüßung 

Anja Noack, SVWL  

 

09:35 - 10:35 Uhr 

Frauen in Führung:  

Weiblich - zielbewusst - durchsetzungsstark  

Sabine Dankbar, Systemische Beratung 

 

10:35 - 11:00 Uhr  Kaffeepause 

 

11:00 - 12:15 Uhr 

Workshop (1. Durchgang) 

 

1. Selbstmarketing - eigene Stärken erkennen 

    und zeigen 

    Sabine Dankbar, Systemische Beratung 

 

2. Wer plant, der führt. Aufgaben proaktiv 

    planen - Ressourcen gezielt nutzen 

    Anja Kiefer-Kaufmann, Business Coach 

 

3. Die Klügere gibt nach? - Typgerecht und 

    souverän auf Kritik reagieren 

    Gabriele Holler, Persönlichkeitstraining 

 

12:15 - 13:15 Uhr  Mittagspause 

 

13:15 - 14:30 Uhr 

Workshop (2. Durchgang) 

 

14:30 - 15:45 Uhr 

Workshop (3. Durchgang) 

 

15:45 - 16:00 Uhr  Kaffeepause 

 

16:00 - 17:30 Uhr 

Was hat die, was ich nicht hab? - Karrierefaktor  

Netzwerke 

Caroline Krüll, Speakerin & TV-Coach 

 

ab 18:00 Uhr 

Abendessen im Restaurant "Nachbörse" 

Haben Sie Fragen?  Dann wenden Sie sich gern an Ihre Ansprechpartnerinnen:  

              Sandra Steil, Tel. 0251 2104-728 (Anmeldung) 

 Anja Noack, Tel. 0251 2104-775 (Inhalte) 

Leitung des Forums: Anja Noack 

 

09:00 - 10:30 Uhr 

Die Leopardin führt das Rudel! - Führung ist 

weiblich 

Daniela Ben Said, Quid agis, Business & Consulting 

 

- ICH: Auftreten, Disziplin und Durchsetzungsvermögen 

- Konsequenz und Klarheit 

- Persönlichkeit – sich selbst und andere motivieren 

- Was Männer von Frauen lernen können und  

   andersherum 

 

10:30 - 11:00 Uhr  Kaffeepause 

 

11:00 - 12:30 Uhr 

Stolperfalle Perfektionismus 

Karla Schlaepfer-Karst, BusinessArtTalks  

 

12:30 - 13:30 Uhr  Mittagspause 

 

13:30 - 16:30 Uhr 

Fortsetzung: Die Leopardin führt das Rudel! -  

Führung ist weiblich 

Daniela Ben Said, Quid agis, Business & Consulting 

 

- Kommunikation für Erfolgsfrauen  

- Schulen Sie Ihr Auge – analysieren Sie Ihr Gegenüber 

- Mit Wissen und Macht authentisch bleiben 

- Selbstmanagement, Entscheidungskompetenz und  

   der Umgang mit Misserfolgen 

- Bilden Sie sich eine eigene Meinung und dann „raus 

   damit“ - NEIN ist sexy 

 

1. Tag, 07. Mai 2014 2. Tag, 08. Mai 2014 

Teilnehmerzahl: 50 

Ihre Investition: 530 €  

Jeder zweite Teilnehmer Ihrer Sparkasse nimmt 

kostenfrei teil.  

Ort: Ihre Sparkassenakademie NRW 

        - Sitz Münster -  

        Bröderichweg 52 - 54 

        48159 Münster 

I H R   P R O G R A M M 


